
Les Objectifs

Assurer un accès sécurisé et un maintien dans

l’emploi en SIAE.

Faire découvrir les SIAE du territoire amiénois :

métiers, activités, rencontres avec les CIP et les

salariés.

Levée des premiers freins avant l’entrée en

SIAE

Définition du projet professionnel
L’action se déroule sur 3 mois

Karine LEGRAND
karine.legrand@apremis.fr

06.35.01.53.36

Célia MABILLE
celia.mabille@apremis.fr

07.64.15.80.80 

Référentes APREMIS de l’action
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PREPA IAE

Orientation

VISITES

RIC

Fiche de Prescription

VISITES DES SIAE

Information Collective Entretien Individuel Atelier Collectif

Diagnostic exploratoire Les SIAE

Vous prescrivez l’action à votre
bénéficiaire/Demandeur d’emploi

Après l’atelier CV, nous
débutons les visites des SIAE

amiénoises : entre 8 et 10
structures visitées

Suite à la prescription, nous
invitons le bénéficiaire sur une

RIC

Diagnostic complet du bénéficiaire +
définition des axes de travail sur les 3 mois

et signature du contrat d’engagement

Début du parcours : le fonctionnement des
SIAE, leur but, les critères, les métiers
support et l’accompagnement socio-

professionnel, les SIAE du territoire et la
Plateforme de l’Inclusion

Atelier Collectif

Les Droits & Devoirs

Les droits et les devoirs du salarié mais
aussi la posture professionnelle, et le
rapport au travail (méthode ADVP)

Entretien Individuel

Le Projet Professionnel

Travail sur le Projet Professionnel,
méthodologie de Holland

Atelier Collectif

Les Compétences

Identification et valorisation des
compétences professionnelles et

personnelles

Atelier Collectif

Le CV

Que met-on dans son CV ? Comment
faire un CV à son image ? Les différents
types de CV en fonction des profils des

bénéficiaires. 

Entretien Individuel

Le CV et les axes de travail

Retour sur l’atelier CV théorique >> mise
en forme du CV. 

Retour sur les axes de travail définis et
leur avancée

Atelier Collectif

L’entretien d’embauche

Désacraliser l’entretien d’embauche.
Comment s’y préparer ? 

Entretien Individuel

Axes de travail & candidatures

Retour sur les axes de travail définis et
leur avancée et le point sur les

candidatures

Atelier Collectif

L’entretien d’embauche

Simulations d’entretien

Atelier Collectif

Fin de Parcours

Récapitulatif de tous les ateliers sous
forme ludique

Entretien Individuel

Fin de Parcours

Point sur les axes de travail
Point sur l’action

Point sur les candidatures
Réorientation éventuelle

Entrée en SIAE
ou réorientation


