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COLIBRI4, C'EST QUOL ? POUR UN PARTENARIAT REUSST AVEC
VOTRE EPHAD

Projet innovant en matiere d'insertion par
I'emploi visant a répondre aux besoins croissants
et récurrents des établissements médico-
sociaux en créant une offre de travail
inclusive a travers un Atelier et Chantier
d'Insertion.

Il est important de comprendre les
besoins spécifiques de la structure
. d'insertion par I'activité
*, économique et de I'EHPAD, ainsi

1. dBHtifiBr |BS ressources et | que les ressources et compétences
les hesoins de votre structure ,/ av'e'espeuventapporter.

Organisez une

réunion ou une
rencontre entre
les responsables

————— =) 2. Mettre en place un rendez- 2o
o~ - S8 vous / Giscuter ges

‘ possibilités de

L'équipe COLIBRI+ intervient en soutien direct
au personnel de I'établissement, par un service
immédiat et quotidien, en faveur des
résidents de 'EHPAD.

partenariat et
des objectifs

p [

— l communs.
L 4 \! 1l est essentiel de
] 1 ’ Pour un artenariat \ définir clairement les
POURQUOL CHOISIR COLIBRIE ? G ! np \ , . Coleatmsau
; . g | ) 3. Définir les modalités™ e responscbiiicés g
« Nous vous proposons une collaboration enrichissante i ! de collaboration J chaaue partie es
entre notre Structure d'Insertion par I'Activité \ ! “ Gollaboration, la
4 - “ I répartition des taches,
Economique et votre EHPAD. \ / les éventuels
Vers -y 7 - AY i financements, etc.
Ensemble, nous pouvons améliorer la qualité de vie des N

Une fois les modalités de
collaboration établies, il est

résidents tout en offrant des opportunités d'insertion

;5 5 5 3 important de mettre en place un
professionnelle significatives. \ 4, Elahorer un plan®, plon d'sction aétaillé avec des
] - )} étapes claires, des échéances

—————— d'action »*  etdes indicateurs de suivi pour

évaluer l'avancement du
partenariat.

En unissant nos forces, nous favorisons une société plus
inclusive et solidaire, renforcons les liens
intergénérationnels ct créons un impact positif durable sur
notre communauté locale. Rejoignons nos efforts pour batir
un avenir plus humain et digne pour tous. »

1l est essentiel de suivre de prés le

A ra .
5. Slll'.'l‘e et evalller ‘\l partenariat, d'évaluer réguliérement
|e partenariat J sa mise en ceuvre et son impact, et

d'apporter des ajustements si
nécessaires pour garantir sa réussite.




LES POSTES ACTUELS

Animateur en
EHPAD

Personnel soignant
en EHPAD

COMMENT SONT ACCOMPAGNIES LES
SALARIES EN INSERTION
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INSERTION

PROFESIONELL!

Le but de l'insertion est d'offrir a des Les emplois de linclusion

personnes & la recherche d'un emploi, facilitent le retour & I'emploi des

i G @ e Fen e G o personnes en situation d'exclusion

encadrement motivant et compétent par lorientation et le recrutement

en tenant compte de la culture, du aupres d'employeurs
savoir et du savoir-faire des
participants
La synergie est un type de

hénomene par lequel
c 5 & Le savoir, le savoir-étre, le

plusieurs facteurs agissent en
commun pour créer un effet
global

savoir-faire

e \m

La valeur sociale “pourraient
étre la valeur que nous
ressentons en augmentant
notre confiance en nous”

Sentiment de satisfaction
éprouvé par une population
vis-a-vis de ses conditions
d'existence

SOLIDARITE NTERGENERATIONEL

La solidarité humaine est un

lien fraternel et une valeur Les personnes Ggées sont

sociales importante qui essentielles a la sociéte. Leurs
unissent le destin de tous les expériences de vie font quelles
humains les uns aux autres ont de nombreuses choses

intéressante & transmettre

—~———

LES AVANTAGES DE COLIBRI4-

Main d'oeuvre en insertion disponible :

Cela permet aux personnes en difficulté sociale de retrouver un emploi et
de s'insérer dans le monde du travail, contribuant ainsi a leur réinsertion
sociale.

Le partenariat peut permettre a la SIAE Aprémis de diversifier ses
activités en proposant par exemple des services de restauration,
d'entretien ou de jardinage assurés par les travailleurs de la structure
d'insertion

En collaborant avec une structure d'insertion, I'EHPAD encourage
l'inclusion sociale et favorise la solidarité envers les personnes en
difficulté

COLIBRI+ peut renforcer I'image de I'EHPAD en tant qu'acteur engagé
dans l'insertion professionelle et soutien aux personnes en difficultés




