
 

 
OFFRE D’EMPLOI  

 

Un Travailleur Social en C.D.D à temps complet (H /F) jusqu’au 31/12/2025 
  Pour son Pôle Hébergement et Logement Accompagné 

 
Intégré au sein du Pôle Hébergement et Logement Accompagné, qui accompagne des ménages en C.H.R.S. ou en 
intermédiation-Locative dans le cadre d’une sous-location, ou en Pension de Famille, ce travailleur social sera 
plus particulièrement chargé de l’accompagnement de ménages relevant des Logements en Intermédiation 
Locative. 
 
Missions : 

 

 Accompagnement de ménages sous-locataires de l’association dans le cadre de l’Intermédiation 
Locative. Cet accompagnement vise à développer l’autonomie durable des ménages, orientés par le 
SIAO, dans le logement et dans leur vie quotidienne. 

 Les objectifs principaux sont le soutien dans la gestion budgétaire et les démarches administratives, la 
gestion du quotidien dans le logement et la connaissance des droits et des devoirs des locataires, l’accès 
aux droits, l’inclusion dans « le bassin de vie », la prévention des ruptures et la sortie vers le logement 
autonome via un bail glissant. 

 Etre réfèrent éducatif de situation identifiées et assurer le suivi et proposer un accompagnement 
éducatif individualisé et/ou collectif sur la gestion de la vie quotidienne 

 Informer et accompagner les personnes accueillies sur la thématique du logement 
 Etre garant des échéances administratives et réglementaires inhérentes au cadre de la mission  
 Mener l'accompagnement éducatif en articulation avec l'équipe de gestion locative adaptée 

 

Profil de poste : 

 Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé ou d’Assistant de Service Social ou C.E.S.F. exigé 
 Expérience professionnelle antérieure souhaitable sur des missions comparables 
 Intérêt particulier pour le travail sur la participation des personnes accueillies attendu 
 Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et aisance rédactionnelle nécessaires 
 Permis de conduire indispensable 

 
Rémunération : Définie par les accords collectifs de travail applicables dans les Centres d’Hébergement et de 
Réadaptation Sociale (CHRS) et les services d’insertion pour adultes (IDCC : 0783), au groupe V, soit à partir de 
1905.63 (évolutif selon ancienneté) + prime Ségur de 238 € brut mensuel. 

Condition de travail : CDD – 1 semaine de congés conventionnels aux 1er, 2em et 4em trimestre en plus des 
congés annuels légaux – CSE et œuvres sociales 

Lieu de travail : à partir des locaux de l’association à Amiens, 21 rue Sully, avec déplacements réguliers (véhicule 
de service) dans le département de la Somme. 

Modalités de candidature : Adresser une lettre de motivation par courriel à laurent.dambrine@apremis.fr 
avant le 30/03/2025. 
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